ACTA DE CABILDO No. 32 (SESION EXTRAORDINARIA No.19/2024-2027)

En la Ciudad de Huatabampo, Sonora, siendo la 12:29 p.m. horas del dia viernes 14 de noviembre
noviembre de 2025, se reunio el H. Ayuntamiento para celebrar Sesion Extraordinaria de Cabildo, en
cumplimiento al articulo 50, 51, 52, 65 Fraccion VII, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
de esta Entidad Federativa, asi como los diversos 84 y 85, Fraccion Il del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Huatabampo, en el salén de Plenos de este H. Ayuntamiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL.: buenas tardes, agradezco a los presentes haber atendido el llamado para
estar presentes en esta Sesion Extraordinaria 19/2024-2027.
Solicito al Secretario el H. Ayuntamiento realice el pase de lista:

El Ing. Francisco Javier Diaz Quijano, Secretario de este H. Ayuntamiento procede a la lectura del
orden del dia, buenas tardes, con su permiso sefior Presidente en atencion a su instruccion me permito
realizar el pase de lista, CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL ALBERTO VAZQUEZ VALENCIA.

(PRESENTE), CIUDADANA SINDICO PROCURADOR MARIA ANTONIETA GUTIERREZ “

VERDUGO. (PRESENTE), CIUDADANA REGIDORA MARICRUZ LARRANAGA VILLALOBOS.
(PRESENTE), CIUDADANA REGIDORA VERONICA CASTRO GASTELUM. (PRESENTE),
CIUDADANA REGIDORA MARIA DOLORES PALAFOX LOPEZ. (PRESENTE), CIUDADANA
REGIDORA OLGA LIDIA CAMACHO ORTEGA. (PRESENTE), CIUDADANA REGIDORA ZOILA

. ANGELINA CASTANEDA HERNANDEZ. (AUSENTE), CIUDADANA LEOBARDA HUMO ZUINIGA ™

X %\ (PRESENTE), CIUDADANO REGIDOR EFRAIN GALAVIZ COTA. (PRESENTE), CIUDADANO

_ =« REGIDOR ROGELIO PRECIADO VASQUEZ (PRESENTE), CIUDADANO REGIDOR EDUARDO
U MANUEL CECENA BORBOA (PRESENTE), CIUDADANO REGIDOR EDUARDO GREGORIO

MENDEZ CABRERA (AUSENTE), CIUDADANO REGIDOR ANGEL MARIO CANTU SANCHEZ.

\ (AUSENTE).

Al encontrarse presentes (DIEZ) 10 ediles hay quérum legal sefior Presidente.

PRESIDENTE MUNICIPAL.: toda vez que hay quorum, (solicito a los presentes ponerse de pie) declaro
formalmente instalada la Sesion Extraordinaria No.19/2024-2027 siendo las 10:20 a.m. del dia viernes
14 de noviembre del 2025.

A continuacion, le solicito al Secretario del H. Ayuntamiento se sirva a dar lectura a los puntos del
orden del dia plasmados en la convocatoria de esta sesion.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: con su permiso sefior Presidente y Honorable Cabildo, me

permito/dar lectura al documento que me solicita:
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ORDEN DEL DIA.

APERTURA DE LA SESION.

PASE DE LISTA E INFORME DE QUORUM.

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA, PARA EN SU CASO, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR (EN SU CASO, AUTORIZACION DE DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA

TODA VEZ QUE, CON OPORTUNIDAD, A TODOS LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO, %

SE LES REMITIO COPIA DEL BORRADOR DE LA MISMA).

5) PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ©
REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, PARA SU ENVIO Y
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

6) CLAUSURA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 19/2024-2027.
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: una vez leido el orden del dia sirvanse levantando la mano
los que estén por la afirmativa de aprobar este orden del dia

4 £ (/’ <y

DIEZ (10) votos a favor sefior Presidente, SE APRUEBA POR MAYORIA.

/(_/(/

NN PRESIDENTE MUNICIPAL: Continuando con el punto numero cuatro del orden del dia solicito al
v secretario del H. Ayuntamiento a dar lectura o en su caso solicitar la dispensa de la lectura del Acta ~ <
de la sesion anterior, para en su caso aprobacion.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Sefior Presidente me permito a dar lectura (o en su caso
licitar la dispensa de la lectura, la cual ya se le entrego copia a las y los ediles aqui presentes), por

i N lo cual se consulta al pleno del Honorable Cabildo se sirvan levantar su mano los que estén por la
Q N afirmativa de aprobarla y dar validez al acta de la sesion anterior para proceder a recabar las firmas
‘\.. correspondientes.
J

DIEZ (10) votos por la afirmativa sefior Presidente, SE APRUEBA POR MAYORIA.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Continuando con el punto nimero cinco solicito al secretario se sirva a
dar lectura del mismo.

SECRETARIO MUNICIPAL: Con su permiso sefior Presidente, me permito a dar lectura al punto
cinco del orden del dia el cual SE refiere, “PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, PARA SU ENVIO Y
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Instruyo al Secretario del H. Ayuntamiento para que consulte al pleno si
se aprueba o no el uso de la voz del Lic. Gilberto Yajani Angulo Madrid, Coordinador de Preyencion A
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Sefior presidente en cumplimiento a su instruccion, se
consulta al pleno para que en votacidn econémica se sirvan manifestar levantando su mano los que
estén por la afirmativa de aprobar el uso de la voz al Lic. Gilberto Yajani Angulo Madrid, Coordinador
de Prevencion del Delito, para que haga su exposicion, amplie la explicacion que fundamente su
propuesta y responda, en caso de que algun edil presente determinado cuestionamiento pertinente al
tema que nos ocupa.

DIEZ (10) votos por la afirmativa sefior Presidente, SE APRUEBA POR MAYORIA.

LIC. GILBERTO YAJANI ANGULO MADRID, COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO:

Buenas tardes, con su permiso sefior Presidente, Regidores, yo les vengo presentar un resumen de

lo que es el reglamento del consejo de paz y justicia civica del Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora,
este reglamento formaliza la creacion de lo que es el consejo y su reglamento por el cual se va regir
dicho consejo, la justificacion y fundamento de este reglamento responde a la estratega nacional por
la paz complementada por la presidenta de la repiblica y la con responsabilidad constitucional que
tienen los municipios para la construccion de entornos seguros y la paz en cada uno de sus municipios
y sus colonias, todo esto viene con la problematica en el caso de nuestro municipio en este caso lo
que viene siendo violencia familiar, el uso de drogas, alcoholismo etc., lo cual genera una desconfianza

en el entorno social en el que vivimos y deteriora el tejido social. El objeto del consejo y de este *

reglamento, es articular y coordinar las politicas publicas y su creacion con la estrategia nacional
W priorizando la inversion social, la prevencion de la violencia y la reconstruccion del tejido social, la
estructura y composicion del consejo esta conformada la mesa directiva por el presidente Municipal,
N por el Secretario del Ayuntamiento y una Secretaria Ejecutiva que es un integrante del gabinete
integrado y que va ser puesto por uno de los ya antes mencionado, la funcién de este coordinar la
instalacion, supervisar, y organizar técnica y garantizar el cumplimiento de los acuerdos, hay una

\ N
x asamblea de integrantes, estan representantes institucionales, titulares de seguridad publica,
\ ienestar, Mujeres, DIF, Educacion, etc. Y hay enlaces, podria haber enlaces federales e integrantes
"\ ciudadanos
¢
Q
\\)

Principales funciones de lo que es el consejo, formular politicas publicas, planes y programas para
atender las causas estructurales de la violencia en cada colonia, comunidad o territorio, disefiar el plan
municipal para la construccion de la paz, reconstruccion del tejido social y justicia civica, elaborar
informes trimestrales para rendicion de cuentas ante Presidencia y la Secretaria de Gobernacion.
Objetivos claves, promover la cultura del dialogo, la legalidad y el respeto a los derechos humanos,
crear estrategias integrales que transformen conflictos, exclusiones, y desigualdad en oportunidades
de coaccion social, impulsar la participacion ciudadana de todos los sectores.
En resumen es tratar de integrar lo que es la ciudadania, es tratar de hacer trabajo territorial, incluirlos
porque ellos saben problematicas tienen en sus colonias, saben que problemas tienen sus vecinos,
su familia, sus amigos, integrarlos a lo que es el trabajo del comité, para crear politicas publicas, con
lo que le podamos ayudar para disminuir los indices, porque hay poligonos donde nosotros nos
muestra lo que es la incidencia de lo que es la violencia familiar, que es el numero uno en el municipio,
- el robo a casa habitacion, la violencia en general, y lo que son las drogas.
El modelo de justicia civica y operacidn territorial, son comités de paz que es la estructura operativa
ue es la ciudadania, es lo que les vengo mencionando, nosotros ya estamos trabajando con comités
de seguridad publica que viene siendo esto, donde ellos nos van a poder apoyar con trabajo, recurso
humano, donde nos digan, sabes que tenemos esta problematica, necesitamos que nos ayudery,
/
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entonces nosotros poder intervenir como consejo 0 como Ayuntamiento y poder estar de la mano con
ellos.
Justicia civica, el consejo lo reconoce como fundamental para la prevencién de conflictos, sin sustituir,

ni asumir funciones operativas o jurisdiccionales de las autoridades competentes, como les -

comentaba, ellos nos van ayudar, pero ellos no pueden suplir las obligaciones de lo que tiene, por
ejemplo seguridad publica, en este caso puede ser de nosotros de prevencion del delito, ir ayudarles
con temas, platicas sobre las drogas, sobre violencia familiar, como lo hacemos en las escuelas y en
las comunidades.

Las sesiones y etapas de implementacion, son sesiones extraordinarias que se llevaran a cabo
trimestralmente, el quorum y votacién se requiere de al menos la mitad mas uno de los integrantes,
las decisiones se toman por mayoria simple, el presidente tiene voto.

Etapas de implementacion; el proceso es progresivo e incluye, constitucion y arranque del consejo,
diagnostico participativo, elaboracion del plan municipal de paz, ejecucion, evaluacion y una mejora
continua que se estara revisando cada trimestre con sus sesiones, esta propuesta de acuerdo de
cabildo, se somete a su consideracion, la aprobacion del reglamento de operacién y funcionamiento
del consejo de paz y justicia civica del Ayuntamiento de Huatabampo en los términos presentados en
a fin de dar inicio a la instalacion de este 6rgano y a la implementacion de una politica publica
transversal para la construccion de la paz de nuestro municipio, es cuanto.

REGIDOR ROGELIO PRECIADO VASQUEZ: yo nada mas un comentario, con permiso Presidente,
compaiieros y compaiieras, indudablemente es un programa muy importante y muy interesante, no sé
si ya presentarian un diagnostico general de lo que es el casco urbano y lo que es la zona urbana en
relacion a los delitos mas frecuentes, entiendo y lo e visto, que hay operativos incluso el presidente a
encabezado varios de ellos porque me a tocado verlo en diferentes colonias, donde van elementos de
seguridad publica, platican con la gente, un tema de los de las motos y todo ese tipo de cosas, no se
si tengas ya un diagndstico que nos pudieras informar cémo estamos en Huatabampo.

C. GILBERTO YAJANI ANGULO MADRID, COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO: Si,
el diagnostico ya esta hecho, de hecho el resumen esta basado en eso, los poligonos que tenemos
aqui en el municipio, como les comentaba ahorita el numero uno es violencia familiar, robo a casa
habitacion, y ahi se va desglosando un poquito menos lo que es las drogas, el tema de las motos que
es un tema muy importante, y como lo decia ahorita repitiendo un poco ya esta hecho el diagnéstico
va con el documento que se va enviar a Hermosillo para la creacion de este reglamento y publicacion
en el Boletin Oficial.

PRESIDENTE MUNICIPAL: va ser muy diferente, ya no va depender de los tres o cuatro jueces, va
ser muy diferente ya hay modalidad como en Ciudad Obregén, Hermosillo, casi el tipo de delitos y
todo eso, y eso va ayudar mucho porque normalmente hasta el que menos pensemos pide una
atencion de una moto, ayer nos reportaron carreas en el Riito Mazaray, se mando un operativo y se
detuvieron tres motocicletas, y las tres fueron atenciones, yo ya les dije que no va haber atencion y ya
lo platique con ustedes, la atencion va ser si la multa es de $1,500 pesos, que sea el 50% hasta el
80%, la verdad tienen que pagar algo, ya le di la instruccion al comisario, al jefe de transito y al
subdirector, lo van a platicar con los elementos, vamos a sacar un flayer a partir del martes, de que ya
no se va permitir ni casco de beisbol, ni casco de bicicleta, a lo que voy eso es hace que seamos un
hazmerreir, porque esta |a autoridad y pasa una persona con un casco de bicicleta de que sirve eso
el dia martes tuvo un accidente gracias a Dlo%el sefior no se matd porque traia el casco.
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La problematica que més se manifiesta en el nucleo familiar es la violencia familiar, generando un -
ambiente de inseguridad y fractura social. Los datos a nivel estatal y regional indican la presencia de M
denuncias e incidencias de este delito, afectando gravemente a mujeres, nifias, nifios y adolescentes. .
El Alcoholismo y Uso de Drogas son una preocupacion creciente en Sonora) es un factor
determinante en el deterioro de la calidad de vida de las personas y sus familias. El inicio a temprana "
edad en el consumo de estas sustancias agrava los conflictos al interior de las viviendas y contribuye
al ciclo de exclusion social y a la comision de otros delitos.

Aunado a estos conflictos centrales, muchas de las situaciones problematicas se generan en el interior
de las viviendas y, al no encontrar una atencién oportuna ni adecuada dentro de los canales
institucionales y tradicionales, provocan una creciente desconfianza hacia las autoridades. Esto limita
la participacion ciudadana en la construccion de soluciones colectivas, denotando un deterioro del
tejido social y alimentando problematicas como la desercion escolar, el rezago en el acceso a la
seguridad social y a la alimentacion, asi como otras carencias sociales identificadas en el municipio.
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Por lo anterior y en atencion atencion a las directrices nacionales y con base en la corresponsabilidad
que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Piblica establecen para los municipios en la construccion de entornos seguros, el
Ayuntamiento de Huatabampo ha impulsado la creacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia
< Civica. Este organo tiene como objetivo articular las politicas publicas locales con la Estrategia
) \j Nacional por la Paz, permitiendo una intervencion integral en las comunidades mas afectadas por la
‘.. . violenciay la vulnerabilidad social.

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ
Y JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO

QV CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de aplicacion estricta, general y obligatoria para todas las
dependencias, entidades y servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo
cuyo ambito de competencia incida en la seguridad, la prevencion social de la violencia, la Justicia
Civica y el desarrollo comunitario.

Articulo 2. El Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal se establece como el 6rgano de maxima
deliberacion, consulta y coordinacion interinstitucional para la planeacion, evaluacion y seguimiento
de la agenda local de paz. Su naturaleza colegiada asegura la vision transversal y multisectorial
de la seguridad.

Articulo 3. El objeto esencial del Consejo es la armonizacion y la coordinacion operativa de las
politicas municipales para la construccion de la paz, asegurando que cada proyecto de gobiemo se
encuentre alineado a los objetivos de la Estrategia Nacional por la Paz vigente y priorice la inversion,
social en capital humano y tejido social. r
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Articulo 4.- Este consejo debera seguir en todo momento los siguientes principios:

. Respeto irrestricto a los derechos humanos.

7 .

Il. Trabajo conjunto.

1. Continuidad de las politicas publicas.

IV. Interdisciplinariedad. ,

V. Interdependencia. \¥

VI. Diversidad. ¥

VII. Intergeneracional. N

VIIL. Interreligiosa. Q

IX. Proximidad. oy

X. Transparencia y rendicion de cuentas. \\j \

XI. Sostenibilidad a largo plazo. .

N

TITULO I N r
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA N J
CAPITULO | - N
NATURALEZA, OBJETO Y OBJETIVOS ’
Articulo 5.- El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica sera un 6rgano asesor, consultivo, 5\ A\
propositivo y articulador del Municipio que, a través de la participacion ciudadana vy QJ ] 3
coordinacion  interinstitucional, impulsara el implementar politcas publicas municipales, x
orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la &

justicia civica.

Articulo 6.- El Consejo tendra los siguientes objetivos:
l. Promover la cultura del didlogo

Il. Promover la legalidad

M. Promover la transformacién pacifica de conflictos
V. Promover la Corresponsabilidad Social

V. Promover el respeto a los Derechos Humanos

VI. Promover la participacién ciudadana de todos los sectores de la sociedad

VII.  crear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, exclusiones,
desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de
cohesion social.

VIll.  Crear vinculos institucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en
zonas prioritarias por sus niveles de violencia, exclusion o conflictividad .

IX. Crear espacios para participacion de ciudadanos representando todos los sectores para la £ |

aportacion del disefio e implementacion de politicas publicas de paz en ambito municipal.
X. Establecer mecanismos transparentes de dialogo, coordinacién, colaboracion y rendicion
de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

velos | \
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CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

o .

Articulo 7.- El Consejo estard conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva,
la Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes colaboraran de
manera articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Articulo 8.- La Mesa Directiva estara conformada por tres integrantes:
l. EL/la Presidente(a) Municipal, quien fungira como Presidente(a) del Consejo.
Il. Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera como Secretaria(o) Ejecutiva.
M. Quien designe el Presidente(a) Municipal, integrante del Gabinete, quien fungira
como Secretaria Técnica.

(‘ Y7 /)("

Articulo 9.- La Asamblea de Integrantes es el Organo plural y deliberativo del Consejo. Estara
9 confom\ada por:
W | Representantes Institucionales: Titulares de dependencias municipales cuya labor esta
AN

Locke

mterrelacuonada con el cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi como a representantes de
"\ instancias federales con presencia en el municipio. Podran incorporarse otras areas municipales
} cuya participacion se considere estratégica. Entre los cargos base se incluyen:
5 a. Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del Consejo.
> b. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de la Secretaria
jecutiva. c. Titular de Juzgado Civico, seré responsable de la Secretaria Técnica.
d. Las y los titulares de las Secretaria de Bienestar, de las Mujeres, de Seguridad Publica y de la
Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia.
Ny e. Las y los titulares de las dependencias de Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Salud
y Educacion.
f. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace de la Mesa de Pazde la Secretaria
de Gobernacion.

Il. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada uno de los
siguientes sectores sociales:

a) Instituciones de educacion superior, media superior y basica, pudiendo ser publicas o privadas.
b) Asociaciones religiosas.

¢) Sector econémico empresarial y de comercio.

d) Organizaciones de la sociedad civil encaminadas a la promocién y defensa de los derechos
humanos y la construccién de paz.

e) Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad.

f) Organizaciones o comunidades indigenas

\ lll. Invitados: El Consejo decidirda a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar
la coordinacion interinstitucional entre dependencias municipales, estatales o federales.

Articulo 10.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales como grupos de trabajo operativos y
maticos encargados de xmglementar las acciopes acordadas por el Consejo lo integraran:
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| Titulares de dependencias municipales o funcionarios publicos de Gobierno Municipal.

Il. Promotores de las dependencias de Bienestar, Salud, Programas Preventivos de Seguridad

Publica y DIF.

lll. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la Asamblea
de Integrantes del Consejo.

Articulo 11.- Todas las y los integrantes del Consejo tienen voz y voto para establecer acuerdos
de asuntos tratados en las sesiones ya sean ordinarias o extraordinarias, asi como debatir
iniciativas, acciones y proyectos, de igual manera deberan tener acceso oportuno a la informacion
generada por el consejo y por ultimo todas las que les confiera la ley y reglamentos o acuerdos del
Presidente del Consejo 0 Secretaria técnica

Articulo 12.- Todas las y los integrantes del Consejo deben:
. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo.
V. Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos.
V. IV. Cada integrante debera presentar los dictdmenes o informes que le sean
solicitados por el Consejo.

Articulo 13.- Todos los integrantes del Consejo ejerceran su funcion de forma honorifica y

| voluntaria, sin remuneracion alguna.

N

Articulo 14.- Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, debera emitir la convocatoria
publica para la integracion inicial de representantes de los sectores ciudadanos y
no gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo. La convocatoria debera
hcarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la instalacion de la Mesa

AN
> La convocatoria tendra una duracién de veinticuatro horas y se difundira a través de medios
Q\S oficiales correspondientes y aquellos utilizados por el ayuntamiento para la comunicacion con la
ciudadania.

Articulo 15.- Los requisitos para los integrantes ciudadanos deberéan considerar al menos los
siguientes aspectos:

l. No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, en ningan orden de
gobierno o partidos politicos ni ocupar una comision de representacion social al
momento de su postulacion.

Il. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

J M. Contar con conocimiento comprobado del sector al que
desean representar.
V. IV. No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia
penal.
V. Residir en el municipio

V1. Comprometerse por escrito con firma autografa a participar en las sesiones y actividades

del Consejo j”""j 7 e
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Articulo 16.- La Mesa Directiva es quien debera realizar la recepcion, analisis y seleccion de los
perfles y toma de protesta respectiva, por conducto de su presidente, asegurando
representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines del Consejo. Q

Articulo 17.- Cada integrante podra nombrar a su suplente o representante operativo \
con capacidad de toma de decisiones que podra participar en su nombre en las sesiones 0 ™

actividades del Consejo. %
\

Articulo 18.- El cargo es honorifico, con una duracién de la administracion municipal en turno, -
con posibilidad de renovacion por decision de la Asamblea del Consejo. S
z \U

CAPITULO II ,
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 19.- La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y \\’
Justicia Civica con la misma duracion de la administracion municipal en turno N
N

N

Articulo 20.- La Mesa Directiva coordinara la instalacion y operacion del Consejo. Contando con
las siguientes funciones:

l. Emitir la convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no <
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir
de su instalacion.

Il. Recepcién, analisis, seleccion de los perfiles y toma de protesta respectiva, por
conducto de su presidente.

Ill. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdos tomados

S
'\' J
)

\{ en asamblea.
\ﬁf‘ IV. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y los
é‘ sectores sociales representados.
(\\\‘{. V. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.
Articulo 21.- Atribuciones especificas de la Presidencia del Consejo:
|. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.
lI. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
lll. Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los

recursos necesarios para su implementacion.

IV. Emitir voto de calidad en caso de empate.

V. Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.

, Articulo 22.- Atribuciones especificas de la Secretaria Ejecutiva del
/ Consejo:

I. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.
Il. Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base en diagnosticos
sociales actualizados.
lll. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrolio de las politicas vy
estrategias aprobadas.
VI, Facilitar la operaciénlﬁjstica y administrativa del Consejo.
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Articulo 23.- Atribuciones de la Secretaria Técnica del Consejo:
N Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su
debida notificacion.

I. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

Ill. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo,
IV. Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

V. Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las actividades y
someterias a aprobacién del Consejo.

VI. Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccion del
Tejido Social y Justicia Civica.
VII. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

CAPITULO IV
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 24.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, deberd conformarse el
Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter operativo y consultivo. Estara
integrado por titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos
operativos de cada sector ciudadano representado.

Articulo 25.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales:

.- Asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de
las causas estructurales de la violencia
Il.- La gestion del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion
\ de todas las areas del gobierno municipal

e

lll.- Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alineadas
% con los principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento

1

IV.- presentar las propuestas correspondientes al Consejo para en su caso, su
aprobacion.

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra
las siguientes atribuciones:
|. Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de intervencion
basadas en evidencia.
Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.
lll. Actualizar los diagnosticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de manera
' participativa.
IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y
hallazgos.
VI Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia

social.
et
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VIl Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion
y evaluacion de politicas publicas.
~VII. Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas
dependencias. VIII. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo
estime pertinentes.

VI 5O

Articulo 27.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como <
enlace técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico

Interinstitucional para apoyar la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccion del %
tejido social previa aprobacion del Consejo.

O// (P
[

Articulo 28.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los
trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes atribuciones:
I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.
Il. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.
Ill. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de la
violencia, la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.
IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos
tratados.
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.
V1. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periédicamente a la Secretaria
de Gobernacion.
VII. Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de
este reglamento.

£
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rticulo 29.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los diez dias
naturales posteriores a la instalacion del Consejo, y sera considerado el organo operativo
permanente para la ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

CAPITULOV
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 30.- Los Comités de Paz funcionaran como estructuras operativas de caracter
ciudadano, generadas por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacién, como
espacios de participacion ciudadana en el territorio municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura ofras
instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores sociales. Su
finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencion de la violencia, la
reconstruccion del tejido social y la promocién de una cultura de paz, con un enfoque participativo

y territorial.

Articulo 31.- Los Comités de Paz actlian como el vinculo operativo y territorial del Consejo ]
unicipal de Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, acciones prioritariasy /-

objetivos. Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar y acompafiar procesos ensus  / /|

espectivas comunidades con prevja autorizacion del Consejo o mesa directiva.




Articulo 32.- Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por \‘;)
numero de habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con ‘.
criterios ‘geograficos, sociales y de viabilidad operativa. En aquellos casos donde existan Comites
de Paz previamente constituidos por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, «

se integraran a la estructura organizativa definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el 5
fin de fortalecer el trabajo conjunto y alinear acciones de construccion de paz. A
\J
Articulo 33.- Los Comités de Paz estaran conformados por:
I. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion. §
II. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia
en el territorio. \C
I1l. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por ~
el municipio. '
IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos participativos.
Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los 3\
principios de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizara mediante 5

convocatoria publica, acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo 34.- Los Comités de Paz tendran como objetivos:

I Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su
entorno.
Il. Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que
favorezcan la construccion de paz, la cohesion social y la cultura civica.

lll. Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz,
Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde su ambito de actuacion.

IV. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion entre el
Consejo y el territorio.

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el
Buen Convivir en sus acciones y relaciones.

VI. Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios, desde un
enfoque restaurativo y de dialogo.

VII. Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de problematicas y
la prevencion de violencias.

VIIl. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en
acciones comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o educativas
vinculadas a la justicia civica, incluyendo actividades de servicio comunitario, cultura de
legalidad y resolucion de conflictos.

IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su réplica
en otros territorios.

X. Contribuir a la evaluacion y mejora continua de las politicas publicas, estrategias y
acciones de construccidn de paz, reconstruccion del tejido social y la justicia civica.

XI. Los Comités de Paz, en caso de requerirles, deberan presentar al Consejo de Paz y
Justicia Civica, las actividades realizadas, problematicas sociales identificadas, logros
alcanzadgs, desaflos Zmumtanos enfrentados y principales necesidades del territorio.
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Articulo 35.- Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz \
y Justicia Civica mediante:

l. La ejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el
Consejo.

I. El acompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

M. La retroalimentacion periédica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos
emergentes.

V. IV. La participacion en las sesiones del Consejo 0 sus equipos técnicos a través
de enlaces ciudadanos o representantes del Comité.

V. En caso de requerirles, debera informar al Consejo de Paz y Justicia Civica el avance de
las acciones implementadas en el territorio, en coordinacién con los Equipos
Técnicos Interinstitucionales (ETIS).

VI. Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus
colonias y comunidades que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de las
estrategias de atencion a las causas estructurales de la violencia.

( O 7> O
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Articulo 36.- Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el
Consejo Municipal y por la administracion municipal correspondiente.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion periédica, asi como su escalamiento
en nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas
documentadas.

Articulo 37.- La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz
y Justicia Civica. Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales, convocatorias
publicas

abiertas a la ciudadania o la integracion de estructuras de participacion comunitaria preexistentes
en la localidad.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 38.- Se describen las atribuciones del Consejo:

I. Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz, justicia civica, prevencion social
de la violencia y reconstruccion del tejido social.

Il. A partir de los resultados del diagndstico social, formular politicas publicas, planes,
programas Yy acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia,
fomentando una paz sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad y

. solucion de problemas comunitarios.
lll. Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar y priorizar tanto las estrategias
como los recursos municipales hacia la atencion integral de las causas de la violencia social.
IV. Elaborar informes trimestrales que den cuenta de los avances, resultados y desafios en
la implementacion de politicas, planes y acciones. Estos informes deberan ser presentados
al presidente del Consejg, quien los remitira a las Mesas de Paz de la Secretaria de
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Gobernacion, con el fin de garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas ante la
ciudadania y las autoridades competentes.

XI. Informar regularmente a la Secretaria de Gobernacion sobre los avances y acciones del
Consejo a través de reportes trimestrales, utilizando los formatos y plataformas designados
en acuerdo.

XII. Gestionar estrategias de formacién y capacitacion que les permitan, en lo individual y en
lo colectivo, desempefiar sus funciones de la mejor manera posible.

Xlll. Los integrantes que acumulen tres inasistencias consecutivas a las sesiones ordinarias
del Consejo sin justificacion valida ni envio de representante operativo, podréan ser dados
de baja por la Asamblea del Consejo.

XIV. Incorporar estrategias que aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las
acciones del Consejo.

XV. Promover acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial que
o complementen la aplicacién del modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacion
con las autoridades competentes, sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones.

: XVI. El Consejo Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara

de funciones, respetando su ambito de accion.

Articulo 39.- Son deberes y obligaciones del Consejo:

g,

)

.
V. Suscribir convenios y generar vinculos con el sector publico, privado, la academia \

y organizaciones sociales para potenciar los recursos y maximizar el impacto de las Qj’
estrategias y acciones de paz. i

V1. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la intervencion social por <
tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el plan de trabajo. qQ
VII. Mantener un control y registro de los programas municipales de prevencion social y <
atencién a las causas de violencia.

VIII. Promover la sectorizacion del municipio y la organizacion comunitaria para una
mejor participacion ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad \“\
social y justicia civica. Q
IX. Facilitar la colaboracién entre dependencias municipales, estatales y federales, :1
integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la eficacia de las politicas
publicas de paz. .
X. Consolidar y procesar datos relevantes del Consejo, creando diagndsticos actualizados
que permitan el disefio, implementacion y monitoreo continuo de los planes y programas. §
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I. Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos
institucionales y sociales para la construccion de paz, reconstruccion de tejido social y justicia
civica, con base en los principios de participacion, corresponsabilidad e inclusion.

Il. Generar y actualizar diagnésticos participativos para la identificacion de problematicas
prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion de necesidades y posibles
riesgos.

lIl. Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que
participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad compartida y su capacidad
de generar acuerdos.

IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencion y prevencion
de la conflictividad local, faltas civicas y lgg’fenémenos de violencia e inseguridad.
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V. Fortalecer la interlocucion y articulacion con autoridades estatales y federales, asi como con
los tres poderes, para garantizar una estrategia multisectorial alineada.
VI. Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz y Justicia
Civica. VII. Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz.
VIil. Desarrollar modelos de atencion y estrategias especificas frente a la violencia
cronica. IX. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas.

X. Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas practicas ‘\_

implementadas en la localidad.
Articulo 40.- Son funciones del Consejo:

. Disefiar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y
Justicia Civica.

Il. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias de paz.

lll. Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones sociales a
nivel territorial.

IV. Identificar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencion

\ social, reconstruccion del tejido social y justicia civica.

$V. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores practicas

§ y experiencias replicables.

VI. Identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo comunitario y
pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz.

ecuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales como catalizadores

de lareconstruccion del tejido social.

VIIl. Coordinar programas de formacién y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes de
los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir, mediacion comunitaria,
justicia restaurativa, justicia civica entre otros.

IX. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de diversa indole a
nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas locales.

X. ldentificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la construccion de paz que
ya existan en el municipio.

XI. Disefar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como escuelas, espacios
publicos, hogares entre otros.

XII. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano o rural)
y evaluar su impacto para su eventual replicacion o escalamiento.

XIII. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la participacion de todos
los sectores sociales.

XIV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios, personas
LGBTIQ+, discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en las politicas publicas
municipales.

XV. Implementar indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, cohesion social y
paz territorial.

XVI. Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer las

estrategias en curso. g
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CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

Articulo 41.- Las Asambleas de Consejo para el ejercicio de sus funciones celebrarén sesiones
que podran ser:
. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de sus
integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones colegiadas. £
II. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o urgencia 3
del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parte
de los integrantes. Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los
asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.
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Articulo 42.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de
manera ordinaria, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las
estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.
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Articulo 43.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificaran
a los integrantes con dos dias naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias en
cualquier tiempo. Ambas se realizaran por escrito, correo electronico o por cualquier otro medio de
comunicacion que se designe entre los integrantes del Consejo.
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Articulo 44.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
otos emitidos, mediante votacion econémica. En caso de empate, la Presidencia del Consejo
ejereera voto de calidad.

4

k-
\3 CAPITULO VIl
D DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO
N
G\\w Articulo 45.- El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica se llevara
e a cabo de forma progresiva, estructurada y participativa, a través de etapas que permitan
garantizar su instalacion legal, su funcionamiento técnico, su legitimidad social y su capacidad
operativa.
. Etapa 1- Constitucién y arranque del Consejo.
Il. Etapa 2 — Diagnéstico participativo y disefio estratégico. 4
Il.- Etapa 3- Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y
Justicia Civica.
= Il Etapa 4 - Ejecucion, evaluacion y mejora continua. [

Articulo 46.- Para el diagnostico en base la participacion comunitaria y el anélisis técnico, se
deberan identificar las problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de accion que
oriente las intervenciones del Consejo. Comprende:
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|. Disefio e implementacion del proceso diagndstico social participativo. Y
I1. Priorizacion de problematicas, zonas y grupos de atencion. Y
[1l. Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo. b
V. Conformaciéon de los Equipos Técnicos Interinstitucionales  por tema o Q
problematica. %
N
2
Articulo 47.- El Diagnostico Social Participativo debera elaborarse mediante un proceso, O
multisectorial y territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y s
percepciones de las comunidades, y contemplara al menos los siguientes componentes:
. Un andlisis de la situacion actual de violencia y conflictividad que incluya las tendencias, tipos
y modalidades de violencia, los grupos mas afectados o vulnerables, asi como la
identificacion de espacios publicos o zonas geogréaficas con mayor exposicion a riesgo. C
IIl. Una identificacién de recursos y capacidades locales disponibles para la intervencion del _
gobierno municipal y la comunidad, considerando. )
Il. Instrumento que incluya mapas que permitan visualizar, las zonas de riesgo o conflictividad,
areas prioritarias de intervencion y localizacion de recursos y capacidades. :\
O
Articulo 48.- El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica orientara

las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base en los
hallazgos del diagndstico social participativo y los principios establecidos en este reglamento.

Articulo 49.- EI Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y participativa,
y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

N\ l. Justificacion y diagnostico, base que fundamente las prioridades de intervencion.
. S Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del
Consejo.
M. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje temético, grupo social
o0 zona territorial.
IV.  Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados ~ y cronograma
de ejecucion.

VL. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proceso como de
resultados.
VIIl.  Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacion y

evaluacion del plan. VII. Estrategias de articulacion interinstitucional y
colaboracion con la sociedad civil.
IX. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

Articulo 50.- EI Programa de Trabajo Anual deberé ser presentado por la Secretaria Técnica del /

Consejo y aprobado por la Asamblea General del Consejo en sesion ordinaria. Podra ser actualizado
mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se |
obtengan nuevos datos del diagnostico o se identifiquen aprendizajes relevantes durante su

jecucion. W
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CAPITULO IX ) ~N
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CIVICAY N
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL b .
Articulo 51.- El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social €s Q i
el instrumento estratégico y transversal que orienta |2 politica pablica municipal hacia una cultura de f')
paz la prevencion de las violencias, 1a cohesion comunitaria y |a justicia civica. }
Consfituye la ruta integral para alinear las acciones del gobiermo municipal, los programas sociales, 9 \
las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comun: la construccion de paz en el\; +
teritorio. ~ b
< §
Articulo 52.- El Plan Municipal se regira por los siguientes principios: L
1. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales y culturales d ~
para la convivencia y atencion a las causas de la violencia. g\ g

)

I1. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales y N0

solo en la reaccion institucional.
Iil. Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, dialogo Y

colaboracion comunitaria.
IV. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y restaurativa.

6

Articulo 53.- El Plan debera contener, al menos:
| Integracion del Diagnostico Social participativo.
II. Vision estratégica de transformacion del municipio, que oriente el largo plazo y se exprese

en objetivos comunes.
Ill. Lineas estratégicas Y ejes de intervencion tematicos, Qque articulen programas,

dependencias Y actores sociales.

IV. Homogenizacion con la normativa, plan municipal de desarrollo y programas
establecidos. V. Presupuestos participativos Y mecanismos de gestion ciudadana, en
caso de que aplique. VI. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de

cuentas y mejora continua.

Articulo 54.- El Plan Municipal sera formulado por la Secretaria Técnica del Consejo, en
coordinacion con la Presidencia Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la
Asamblea del Consejoy representantes de los sectores sociales.

Articulo 55.- El Plan debera ser aprobado por el Consejo y posteriormente por el Ayuntamiento
como politica publica oficial. ';‘

Articulo 56.- Su actualizacion debera realizarse al menos cada administracion o cuando el Consejo

lo determine necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos del diagndstico © evaluaciones

previas. _ s
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CAPITULO X
DE LA MEJORA CONTINUA

2 &K (

Articulo 57.- Para la ejecucion, evaluacion y mejora continua se deberan implementar las N
estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus resultados y ajustar los planes de intervencién con i, -
base en la evidencia generada, mediante:
I. La ejecucion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités

de Paz; Il. Sistematizacion de avances, obstaculos, buenas practicas y

aprendizajes;

Ill. Evaluacién de impacto de las mtervenmones

IV. Actualizacion del diagnéstico;

V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.

&
-
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TiTuLO Il ,
DE LA JUSTICIA CIVICA

o/ G e

CAPITULO | ,
GENERALIDADES DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo 58.- El &drea de Justicia Civica es una unidad administrativa de la Secretaria del.
Ayuntamiento, a través de la Direccion de Asuntos de Gobierno y Coordinacion de Juzgados Civicos,
que tendrén a su cargo las funciones administrativas de los Juzgados Civicos, atendiendo a los
principios de legalidad, responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacion administrativa,
aprovechamiento maximo de las tecnologias de la informacion y de los recursos humanos y
materiales disponibles.

S

Articulo 59.- El &rea de Justicia Civica del Municipio, debera disefiar y promover programas para
la cultura de la legalidad y la construccion de la paz, a través de la participacion de la comunidad
en colaboracion con las autoridades competentes, los cuales estaran orientados a:
I. Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos y la comunidad, a fin de propiciar una
mayor comprension y participacion en las funciones que desarrollan;
II. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y la comunidad en general,
para la identificacion de los problemas y fenomenos sociales que los aquejan, relacionados
con la cultura de la legalidad;
IIl. Organizar la participacion vecinal para la prevencion de delitos y faltas administrativas; y )
IV. Impulsar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la legalidad, la paz, el orden /
publico, la convivencia civica y la solidaridad social, a través de camparias de informacion y
cursos formativos entre los érganos de representacion ciudadana.

Articulo 60.- Los Jueces Civicos con apoyo de los Comités de Paz, integrard un cuerpo de \Y

personas colaboradoras comunitarias que voluntaria y gratuitamente brinden apoyo en las funciones \
e supervision de los Juzgados Civicos bajo las reglas del debido proceso establecidas en el presente

Reglamento, y no se entorpezcan las funciones propias de la Justicia Civica, ni se vulneren derechos /

de las personas que estén cumpliendo arresto. \ 1
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Articulo 61.- Para fomentar la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en los asuntos
publicos, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de politicas pablicas en materia de justicia
civica y prevencion social de la violencia y la delincuencia, el Consejo de Paz y Justicia Civica
Municipal en coordinacion con el Secretaria de Seguridad Municipal y a través de la participacion la
sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada, llevaran a cabo las evaluaciones de procesos
y el diagnostico de capacidades institucionales para generar préacticas basadas en evidencia y el
fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencion.

< 3

Corpr o (/jc”

Las evaluaciones seran sistematicas, integrales y estaran ajustadas a los reportes del Consejo de Paz ~
y Justicia Civica Municipal, cuya finalidad sera determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y %
metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Justicia

Civica.

Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico deberé llevar a cabo sus mecanismos é
de evaluacion y seguimiento, proponiendo indicadores que permitan conocer el desempefio y ~ '
O

evolucion del modelo, tales como:
. La correcta implementacion de los procedimientos durante la audiencia, la determinacion de
faltas administrativas, y la aplicacion de sanciones.
Il. El tratamiento humano y cercano al ciudadano durante el procedimiento de Justicia
Civica, asegurando el respeto a sus derechos.
l1l. La agilidad, transparencia y eficiencia en el proceso de imparticion de Justicia Civica.

Articulo 62.- El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como
un componente fundamental para la prevencion de conflictos, la transformacion pacifica de la
convivencia cotidiana y la reconstruccion del tejido social. El Consejo no sustituye ni asume funciones

operativas asignadas por ley a las autoridades municipales o jurisdiccionales, sino que actua de
manera complementaria, fortaleciendo las condiciones sociales, comunitarias e institucionales que
permiten su implementacion efectiva.

Articulo 63.- Toda accion impulsada por el Consejo en materia de justicia civica deber realizarse
en estricta coordinacion con las autoridades municipales competentes, particularmente con las
direcciones de jueces civicos, las unidades de prevencion del delito, la policia de proximidad, los
centros de mediacion

0 justicia alternativa, y demas ¢rganos responsables. El Consejo no podra emitir sanciones,
resolver procedimientos, ni intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo 64.- EI Consejo podra colaborar en la implementacion del Modelo Homologado de
Justicia Civica mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

Realizar diagndsticos participativos que identifiquen factores territoriales y sociales
que inciden en las faltas administrativas, conflictos recurrentes y condiciones de
aplicacién del modelo.

Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de legalidad,
normas de convivencia, mediacion comunitaria, justicia restaurativa y mecanismos

_alternativos de solucion de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupo

prioritarios y autoridades comunltanas
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Il Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercion social de
personas sujetas a medidas civicas correctivas o restaurativas, en coordinacion con
_ organizaciones locales y autoridades competentes.

IV. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales
acciones comunitarias orientadas a fortalecer la mediacién preventiva, la corresponsabilidad
ciudadana y la gestion pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacion, evaluacion y difusion de buenas préacticas en la implementacion

de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al modelo. Q

VI. Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de implementacion del modelo ~{)

de Justicia Civica, mediante el monitoreo participativo de acciones institucionales, el anélisis -~

de resultados e impactos comunitarios, y la emision de recomendaciones para el —<

mejoramiento continuo, en coordinacion con autoridades competentes.

e}
Articulo 65.- En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podré facilitar: L
O

I. La articulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o religiosas del municipio
para la ejecucion de medidas de trabajo en favor de la comunidad.
Il. La promocion de proyectos de reparacion simboélica, recuperacion de espacios publicos,
actividades culturales o servicios comunitarios como parte de las sanciones restaurativas
previstas en el modelo.
lll. La identificacion de personas, espacios e instituciones que puedan acompanar procesos
de mediacion comunitaria o formacion ciudadana, con enfoque restaurativo y pedagogico.

A
§\Alﬁculo 66.- EI Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y
/ espacios de coordinacion orientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo: I. La
vinculacion con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacion técnica,
X recursos, modelos operativos y acompafniamiento institucional.
Il. El establecimiento de convenios de colaboracién con instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacion o colegios profesionales
especializados. IIl. La promocién de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo social
del funcionamiento del modelo.

§\J.
b& Articulo 67.- En ningiin caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad en materia de
sancion, supervision o ejecucion de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de acompafiamiento,
articulacion, promocion y apoyo estratégico para propiciar condiciones sociales y comunitarias que
favorezcan la implementacion integral, restaurativa y pedagogica del modelo de justicia civica,
conforme a las disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 68.- Las disposiciones relativas a la Implementacion del proceso de la Justicia Civica, de
la Organizacion y funcionamiento de los Juzgados Civicos, De la actuacion policial en materia de
Justicia Civica, Del Centro de Detencion Municipal, Del Trabajo en Favor de la Comunidad y las
medidas Civicas, de los mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, Justicia Restaurativa
Reparacion del Dafio, Del Procedimiento de Justicia Civica, De la Coordinacion Interinstitucional y
Redes de Apoyo, y de la Prevencion Social y el Portafolio de Soluciones en Materia de Justicia Civica,
el Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Huatabampo , se apegara a las disposiciones
ntenidas en el Bando de Policia y GobieWMunicipio de Cajeme, al Reglamento de los
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Juzgados Civicos para el Municipio de Cajeme y deméas Leyes y Reglamentos Municipales que
contengan disposiciones en materia de Justicia Civica.

z

TRANSITORIOS

CC)kmCiC
.

Articulo Primero. - El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva,
previa aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por ciento mas

uno).

C & o G2

{ &

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del Consejo a 7:
la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social de la

Secretaria de Gobernacion.

a.'?(—

Articulo Segundo. - El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de i
su Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes, <
cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creado o cuando <
existan causas fundadas que justifiquen su disolucion.

t\
5
N
—
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Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion, a traves de la
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social, quien podra
emitir observaciones o recomendaciones al respecto y acompafar el proceso de cierre. :

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi como
J\una propuesta para la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia de buenas
\ ‘practicas. La disolucion debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y
3) acompafiada de un informe que justifique dicha determinacion.
N\

3 Articulo Tercero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia de su publicacion en el
letin Oficial del Estado de Sonora.

) Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Huatabampo, Sonora, México, a los
\ N 13 de Noviembre del afio dos mil veinticinco. Por tanto, mando se imprima, publiqué, circule y se le
NS dé el debido cumplimiento.

~ RUBRICA. -
LIC. ALBERTO VAZQUEZ VALENCIA. PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. FRANCISCO JAVIER DIAZ QUIJANO. SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL: una vez analizado y discutido suficientemente el punto nimero cinco del |
orden del dia, solicito al Secretario del H. Ayuntamiento para que consulte al pleno si se apruebaono [/

el punto de acuerdo. \/

SECRETARIO MUNICIPAL: Con su permiso sefior Presidente, una vez analizado y discutido J/
ampliamente el punto nimero cinco del orden del dia y si no existe ningan inconveniente, muy :

atentam 2nte les pldw mano los que estén por la afirmativa de aprobar el punto \ Y !
v \/
: Na. Andoniets &2
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referente al “PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
CIVICA DEL MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA PARA SU ENVIO Y PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.”.

diez (10) votos por la afirmativa sefior Presidente, SE APRUEBA POR MAYORIA.

CCV).

Lf(\‘(o\

ACUERDO NUMERO 53

Una vez analizado y discutido ampliamente el punto nueve del orden del dia referente a la
“PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO O
DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL <&
MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA, PARA SU ENVIO Y PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.”. El cual fue aprobado por MAYORIA.

PRESIDENTE MUNICIPAL: toda vez que se hemos desahogado todos los puntos plasmados en el
orden del dia de la presente SESION EXTRAORDINARIA 19/2024-2027: y en cumplimiento al punto

diez del orden del dia.
solicito a los presentes se sirvan ponerse de pie, para proceder a clausurar: sin otro asunto mas que

tratar, siendo las 02:32 p.m. horas del dia vieres 14 de noviembre del 2025, se da por clausurada la
sesion extraordinaria 19/2024-2027, muchas gracias.

~ N
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"\‘ LIC. ALBERTO VAZQUEZ VALENCIA IA ANTONIETA GUTIERREZ VERDUGO

PRESIDENTE MUNICIPAL. SINDICO PROCURADOR.

24

- ¢

<9 / VA



REGIDORES:

C. MARICRUZ LARRANAGA VILLALOBOS

C. VERONICA CASTRO GASTELUM

C. MARIA DOLORES PALAFOX LOPEZ

C. OLGA LIDIA CAMACHO ORTEGA

C. ZOILA ANGELINA CASTANEDA HERNANDEZ

C. LEOBADA HUMO ZUNIGA

C. EFRAIN GALAVIZ COTA

C. ROGELIO PRECIADO VASQUEZ

R
A
C. EDUARDO MANUEL CECENA BORBOA (/9(1‘9‘/ C)O l /E‘ 4 (/‘&

/

C. EDUARDO GREGORIO MENDEZ CABRERA

C. ANGEL MARIO CANTU SANCHEZ




