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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién del Instituto Huatabampense del Juventud, correspondiente a la
Administracién 2009-2012, tiene como objeto, ser un instrumento normativo y de informacién sobre la
estructura organica de ésta dependencia.

El presente manual fue elaborado conforme a normas de organizacion, las relaciones, responsabilidades
y funciones del departamento de Instituto Huatabampense de la Juventud.

Su contenido ofrece informacion relevante sobre los antecedentes histdricos, el marco juridico-
administrativo que determina su competencia, la estructura organica con la que actualmente opera, los
organigramas que describen en forma grafica su organizacién, asi como los objetivos y funciones de los
puestos administrativos que lo conforman.

De esta forma, el Manual de Organizaciéon constituye un medio eficaz para que, el Instituto
Huatabampense de la Juventud realice sus funciones de manera ordenada, racional y eficiente,
precisando responsabilidades y recursos para la correcta ejecucion de sus competencias.

El Manual de Organizacion facilita la comprension de las lineas de autoridad y los canales de
comunicacion que deben seguirse en la operacion cotidiana de las actividades y funciones de cada
miembro de esta Dependencia Administrativa.

Asi mismo, el Manual de Organizacion, es un instrumento Util de orientacion e informacion sobre el
guehacer de ésta dependencia.

Con esta finalidad, se pone a disposicion del personal que labora dentro, asi como también a la
ciudadania en general, con la intencion de transparentar la informacion y las actividades que se
desarrollan, por parte del Instituto Huatabampense de la Juventud.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Territorio que ocupa el Municipio de Huatabampo hasta la fecha ha sido tradicionalmente territorio de
los Indios Mayos.

En 1614 los Misioneros Jesuitas Pedro Méndez y Diego de la Cruz, acompafiados del Capitan Diego
Martinez de lturbide, hicieron su entrada en el Rio Mayo, fundando los pueblos de Misién del Mayo, entre
los que se encuentra Santa Cruz del Rio Mayo, ubicado en el territorio del actual Municipio de
Huatabampo.

El nombre de Huatabampo proviene de la lengua Cachit (Yaqui y Mayo), de las raices huata, que significa
“Sauce”, bam (plural de baa), “agua“, y po, “en” “Sauce en el Agua”.

Santa Cruz del Rio Mayo tuvo su primer Ayuntamiento en 1825.

Posteriormente estuvo regido por la Ley Particular para el Gobierno de los Pueblos Indigenas del 30 de
Septiembre de 1828. Hacia fines del siglo XIX la categoria de Municipalidad adscrita al distrito de Alamos.

La actual ciudad de Huatabampo empezé a formarse en la Ultima década del siglo XIX. Fue erigida en
cabecera de Municipio por Decreto de la Legislatura Local el 10 de Diciembre de 1898, comprendio las
Comisarias de Moroncarit, San Pedro y Etchojoa.

Estas dos Ultimas fueron segregadas para constituir el Municipio de Etchojoa, el 3 de Mayo de 1933 se le
agrego la Comisaria de Agiabampo. El titulo de ciudad se le concedi6é en 1927 durante el Gobierno del
General Fausto Topete.

Entre los Personajes llustres podemos contar a Don Ignacio Otero Pablos, General Militar y Politico,
General Alvaro Obregon Salido, Presidente de la Republica en el periodo (1920-1924), General Anselmo
Macias Valenzuela, General y Gobernador del Estado de Sonora.

Son considerados monumentos arquitecténicos el Palacio Municipal, construido en 1928, el Templo de
Cristo Rey, edificado de 1950 a 1955, la Plaza Juarez, que fue levantada en 1922-1923, la casa donde
vivio el General Alvaro Obregén Salido, reconstruida para el Museo de Huatabampo en su memoria, asi
como el Mausoleo erigido en 1928, y que contiene sus restos, ubicado en el pante6n Municipal.

Por otra parte, los monumentos escultéricos que se pueden apreciar son el monumento a la Madre, a los
Generales Revolucionarios y a Don Benito Juarez Garcia.

Las fiestas populares que se celebran son los dias de la Santisima Trinidad, en Mayo-Junio, de San Juan,
el 24 de Junio, de la Virgen de Guadalupe, el 12 de Diciembre, y el Sabado de Gloria.

Es tradicion quemar la basura de las casas el dia de la Santa Cruz.

Son tipicos para las diferentes festividades los trajes de venado, el vestuario del matachin y el de fariseo,
asi como el del pascola. Los Mayos fabrican mascaras de fariseo, petates tejidos de carrizo, sillas y
mesas a base de sauce y alamo, guaris y canastos de carrizo, mascaras de pascola, coronas de
matachin y cobijas de lana.

Entre las actividades econémicas destacan la agricultura, la ganaderia y la pesca, actividades
agroindustriales, pesqueras, textiles y de alimentos balanceados. El turismo también es parte importante
dentro de la actividad productiva, las playas mas visitadas son las de Huatabampito, las Bocas, Bachoco y
Camahuiroa. En el Municipio existen también varias pistas para carreras de caballos.
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Ill. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sonora y sus reformas.

Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y sus reformas.
Ley de Gobierno y Administracién Municipal y sus reformas.

Ley de planeacion y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Municipio y sus reformas.
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V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL H. AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO

4.1 Mision:

Un Gobierno honesto y trabajador cercano a la gente, transparente y de esfuerzos compartidos en
beneficio de la poblacién.

4.2 Vision:

Crear un Municipio seguro, limpio e innovador que impulse el desarrollo de la poblacion, basado en una
Administracion Publica eficiente y transparente en la rendicién y ejecucion de las finanzas publicas.
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4.3 Organigrama del H. Ayuntamiento de Huatabampo
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V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO HUATABMPENSE DE LA JUVENTUD

5.1 Misién:

Fomentar la préactica de las actividades que promuevan la superacién intelectual, cultural, profesional y
econOmica de la juventud, atendiendo a la satisfaccién de sus necesidades acorde a los planes del
Municipio.

5.2 Vision:
Desarrollar y promover politicas publicas integrales en materia de juventud que propicie una plataforma

que permita impulsar el crecimiento de las y los jovenes de nuestro Municipio, ademas de desarrollar su
potencial en un marco de atencién a sus necesidades.
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5.3 Organigrama del Instituto Huatabampense de la  Juventud
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VI.  FUNCIONES
6.0.0 Director del Instituto Huatabampense de laJ  uventud
Reporta : Presidente Municipal.
Mision: Ser un verdadero impulsor y gestor de las necesidades que nos presente las y los jévenes de

nuestro Municipio con el fin de crearles un verdadero espacio de atencién dentro de esta administracion
para que sean escuchados y atendidos en sus principales proyectos como jovenes Huatabampenses.

Funciones:

. Escuchar las inquietudes de los jévenes que acudan a nuestras oficinas ya sea para la
realizacion de alguna gestion o poner en marcha algun proyecto que deseen implementar;

. Revisar todos y cada unos de los programas que se estén implementando por el Instituto
Huatabampense de la Juventud;

. Solicitar a todos y cada unos de los integrantes de esta dependencia los debidos avances e
informes de sus respectivas actividades;

. Firmar los convenios a celebrarse con las diferentes Instituciones Publicas y privadas con las
cuales el Instituto esta realizando este tipo de tramites;

. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante las instancias adecuadas para concretar de los

diferentes programas a realizar y que se elaboren durante el periodo que nos toque estar a
cargo de esta funcién; y
. Las demas que asigne el superior jerarquico
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6.0.1 Subdirector
Reporta : Director.

Misién: Brindar la atencién necesaria a la juventud Huatabampense atendiendo y satisfaciendo sus
necesidades e inquietudes en un marco de atencion a su formacion integral, prestando el apoyo
necesario para el desarrollo de las actividades dentro de la direccién asi como la creacién e
implementacion de programas dentro del Instituto.

Funciones:
. Desarrollo e implementacion de programas;
. Coordinacién y revisién de convenios;
. Elaboraciéon de informes;
. Elaboracién de proyectos para la obtencién de recursos;
. Enlace con las Dependencias Estatales y Federales;
. Revision de informes de actividades elaborados por los demas compafieros; y
. Las demas que asigne el superior jerarquico.
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6.0.2 Coordinador de Actividades Complementarias y Académicas
Reporta a: Subdirector.
Misién: Atender todas las necesidades en materia cultural, educativa, laboral y social, a través de la

implementacion de actividades que conlleven al mejoramiento y calidad de vida de los jovenes en nuestra
sociedad.

Funciones:
. Desarrollar los proyectos y programas elaborados por esta Institucion;
. Realizar Talleres, Eventos Deportivos, Eventos Culturales, etc.;
. Coordinar todo tipo de actividades donde esté participando este Instituto;
. Elaborar el informe al Director; y
. Las que asigne el superior jerarquico.

12



MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO HUATABAMPENSE DEL JUVENTUD
6.0.3 Auxiliar
Reporta a: Subdirector.
Mision: Satisfacer las necesidades de los jovenes donde estamos presentes, fomentando en cada uno de
ellos nuestros valores y servicios, para asegurar una relacion permanente y valiosa con nuestros jévenes

y colaboradores en nuestro Municipio en general, obteniendo de esta manera buenos resultados y
garantizando asi, nuestra permanencia y crecimiento.

Funciones:
. Planeacion y organizacion de eventos;
. Coordinacién de apoyos y patrocinios;
. Logistica y entrega de invitaciones y oficios;
. Coordinacion de eventos Instituto — Planteles Educativos; y
. Las demas que asigne el superior jerarquico.
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6.0.4 Auxiliar de Asesoria y Encargado del Centrod e Computo
Reporta a: Subdirector.

Misién: Como Institucion de Gobierno el objetivo y propésito del centro de coOmputo es estar a la
vanguardia en ciencia y tecnologia con los mejores equipos de computos, para prestar un mejor servicio
de cibernet a los jévenes estudiantes.

Funciones:
. Hacer informe mensual de registro de usuarios;
. Dar asesorias a estudiantes que las soliciten: inglés, informatica, Microsoft office, etc.;
. Politicas de comportamiento dentro del centro de computo;
. Asistir a los jovenes, en sus tareas de investigacion;
. Como deben de imprimir, entre otras; y
. Las demas que asigne el superior jerarquico.
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6.0.5 Secretaria

Reporta a: Director y Subdirector.

Funciones:

. Brindar atencion al publico en general cuando acudan a solicitar algin servicio;

. Atender el teléfono y llamadas;

. Extender oficios girados por el Instituto Huatabampense de la Juventud;

. Llevar el registro el libro de los oficios enviados y recibidos;

. Recibir toda la correspondencia que llegue al Instituto Huatabampense de la Juventud vy
turnarla a donde corresponda;

. Digitalizar documentos;

. Elaborar oficios; y

. Las demas que asigne el superior jerarquico.
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V. AUTORIZACIONES

Elaboro Presenté
C. LIC. ISRAEL CORRAL CRUZ C. C.P. VICTOR ARMANDO IBARRA LEYVA
DIRECTOR DEL INSTITUTO HUATABAMPENSE TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
DE LA JUVENTUD EVALUACION GUBERNAMENTAL
Aprobd

C. LIC. PROSPERO MANUEL IBARRA OTERO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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